
 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ 
ดำเนินการได 

1 จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

/ - 500,000.- 404,100.- 31 มกราคม 2567 – 
7 กุมภาพันธ 2567  

 

2 กิจกรรมสรางความรู และความเขาใจ 
ใหบุคลากรยึดม่ัน และถือปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567  

 

3 กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร 
และการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวโดยการ                  
ปลูกตนไม ประจำป 2567 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ พฤศจิกายน 2566 – 
ธันวาคม 2566  

 

4 จัดทำโครงการอบรมปองกันการทุจริต 
และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
ประจำป พ.ศ.2567 

/ - 20,000.- 10,965.- 30 สิงหาคม 2567   

5 การอบรมพัฒนาดวยตนเอง 
5.1 อบรมดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
      (E-Learning) หลักสูตรออนไลน 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

 4.2 ใหบุคลากรภายในหนวยงาน 
      อบรมผานระบบออนไลน ทีแ่ตละ 
      หนวยงานแจงใหเขารับการอบรม 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 2567 
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1. ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

6 ดำเนินการสงเสริมใหบุคลากร 
ในหนวยงานไดเขารับการอบรมใน 
หลักสูตรตางๆท่ีหนวยงานภายนอกจัด 

/ - 819,000.- 350,000.- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

7 กิจกรรม โครงการท่ีมีลักษณะ                     
ปลกุจิตสำนึกใหมีความยึดม่ันในสถาบัน  
หลักของชาติ อันไดแก ชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
7.1 สงเสริมใหบุคลากรเขารวม 
      กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
      และพระมหากษัตริย เชน เขารวม 
      พระราชพิธีสำคัญตางๆ 
7.2 โครงการสงเสริมการปกครอง 
      ประชาธิปไตย  
      อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
      พระประมุขและการธำรงไวซ่ึง 
      สถาบันหลักของชาติ 

 
 
 
 
/ 
 
 

 
/ 

 
 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
30,000.- 

 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
20,000.- 

 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 

พฤษภาคม 2567 
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1. ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

8 ขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
8.1 ประกาศเจตนารมณ  
      “ สุจริต โปรงใสเมืองแกลง  
      ใสสะอาด พ.ศ. 2567 
      และงดรับ งดใหของขวัญของกำนัล 
      ทุกชนิด กอน/ขณะ/หลังปฏิบัติ 
      หนาท่ี (No Gift Policy) 
8.2 ประกาศมาตรการสงเสริม 
      ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
      ภายในหนวยงาน 
8.3 ประกาศแนวทางปฏบิัติในการรับ 
      และใหของขวัญ 
8.4 กิจกรรมการอบรมนโยบาย 
      No Gift  Policy  และการประชุม 
      ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
      และความโปรงใส  
8.5 โครงการอบรมปองกันการทุจริต 
      และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 

 
/ 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 
20,000.- 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
15,000.- 

 
 

ตุลาคม – ธันวาคม 67 
 
 
 
 
 

ตุลาคม – ธันวาคม 67 
 
 

ตุลาคม – ธันวาคม 67 
 

เมษายน – มิถุนายน 67 
 

 
 

มิถุนายน 2567 
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1. ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ 
ดำเนินการได 

9 การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
9.1 แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อน 
      จริยธรรม 
9.2 จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
       ตามประมวลจริยธรรมผูบริหาร 
       ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
       และพนักงานสวนทองถ่ิน  
9.3 เผยแพรประกาศประมวลจริยธรรม 
      ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
      และพนักงานสวนทองถ่ิน และแนว 
      ปฏิบัติตน Do’s & Don’ts ทาง 
      www.muangklang.com 

 
/ 
 
/ 
 
 

 
/ 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
มกราคม – มีนาคม 67 

 
 

มกราคม – มีนาคม 67 
 

 
เมษายน – มิถุนายน 67 

 
 
 

 

 

10 สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง 
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
ในทุกสวนราชการ 
10.1  จัดกิจกรรมตางๆท่ีผูบังคับบัญชา 
         และผูใตบังคับบัญชา ทำรวมกัน 
         เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีตอกัน 
         เชน กิจกรรมจิตอาสา เปนตน 

 
 

 
/ 

 
 
 

- 

 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
เมษายน – กันยายน 67 

 

 
 

http://www.muangklang.com/
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1. ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ 
ดำเนินการได 

11 การดำเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
ในการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
ตามสถานท่ีท่ีประชาชนใชกันเปนการ 
สวนรวม เชน วัด  โรงเรียน  และความ 
สะอาดของถนนในเขตเทศบาล 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

12 จัดกิจกรรม เนื่องในวาระโอกาสวัน 
พระราชทานธงชาติไทย 28 กันยายน 
ประจำป พ.ศ. 2567 เพ่ือเปนการสราง 
ความสามัคคีของคนในชาติและการนอม 
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 28 กันยายน 2567  

13 กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตาน 
การทุจริตและสรางวัฒนธรรมองคกร 
ปลุกจิตสำนึกและปลูกฝงคานิยมตอตาน 
การทุจริต กิจกรรมติดตาม เนนย้ำ การมอบ
นโยบายในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA 
ประจำปงบประมาณ 2567 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ มีนาคม 2567 – 
เมษายน 2567 
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2.) ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง
ความรูและพัฒนาทักษะในการปรับ
สภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ใหเหมาะสมและปลอดภัยสำหรับผูสูงอาย ุ

ดำเนินการแลว 250,000 9,800 20 – 22 ธันวาคม 
2566 

โรงแรมเดอะทวิน                    
ทาวเวอร 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางสาวศิวนาถ  โสศรีสุข  
    ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน 
2. นางสาวนฤมล  ชวนชื่น   
    ตำแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การใชงานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพยสิน (LTAX  ONLINE) ประจำป
งบประมาณ 2567 

ดำเนินการแลว 200,000 21,920 18 – 21 กุมภาพันธ 
2567 

โรงแรมริเวอรไซด 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางบุษกร  เศียรเขียว ตำแหนง 
    หัวหนาฝายบริหารงานคลงั 
2. นางสาวกานดา  แกวเขม   
    ตำแหนง ผูชวย จพง.การคลัง 
3. นางสาวบุญเรือน  เทียนดี  
    ตำแหนง  ผูชวย จพง.การคลัง 
4. นายอภิชาต  กลาหาญ    
    ตำแหนง นายชางเขียนแบบ 

3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร                    
“การบันทึกบัญชีหนวยงานภายใตสังกัด
ของ อปท. โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและกิจการ
ประปา ” (ในรูปแบบ Excel กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน”) 

ดำเนินการแลว 100,000 9,800 2 – 4  กุมภาพันธ 
2567 

โรงแรมชลจันทร 
จังหวัดชลบุร ี

1. นางเพ็ญจันทร คมขำ  ตำแหนง 
    เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
2. นางสาวสาริศา เพชรประกอบ 
    ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการเงินฯ 
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2.) ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

4 โครงการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานครู
และบคุลากรทางการศึกษาของ อปท.  
ในการเสริมสรางสมรรถนะ ทักษะ ผลลัพธ
และผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง และมาตรฐาน
วิทยฐานะ เพ่ือมีหรือเลื่อนใหสูงข้ึน 

ดำเนินการแลว 150,000 20,610 วันท่ี 2 – 5 กุมภาพันธ 
2567 

โรงแรมริเวอรไซด 
กรุงเทพมหานคร 

1. นายรถะเดช   แสวงสุข  
    ตำแหนง ครู 
2. นางสาวมณีรัตน  เรืองศิลป  
    ตำแหนง ครู 
3. นางสาวณิรินทร  ไชโย   
    ตำแหนง คร ู

5 โครงการอบรมการปฏิบัติงานในระบบ  
New GFMIS Thai  สำหรับ อปท. เพ่ือให
เปนไปตามแนวทางปฏิบัติของ
กระทรวงการคลัง 

ดำเนินการแลว 250,000 16,440 วันท่ี 3 – 5 มีนาคม 
2567 

โรงแรมบียอนด สวีท 

กรุงเทพมหานคร 

1. นางกานดา  นามสงา  
    ตำแหนง ปลัดเทศบาล 
2. นางบุษกร  เศียรเขียว  
    ตำแหนง หน.ฝายบริหารงานคลัง 
3. นางสาวสิริรัตน  สุรพิพิธ  
    ตำแหนง นักวิชาการคลัง 

6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานการเงิน 

การคลังของสถานศึกษา ในสังกัด   
อปท. รุนท่ี 1 

ดำเนินการแลว 150,000 10,800 วันท่ี 27 ก.พ. – 1 มี.ค. 
2567 

โรงแรมอเล็กซานเดอร 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางสาวเอมอร   สุจริต   
    ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวนฤภร  รุจวิงศ ตำแหนง  
    ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผูปฏิบัติงานดานบำเหน็จบำนาญขาราชการ
สวนทองถ่ินของ อปท. ประจำป
งบประมาณ 2567 

ดำเนินการแลว 200,000 10,800 วันท่ี  18 – 20 เมษายน 
2567 

โรงแรมอเล็กซานเดอร 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางสาวสิริรัตน  สุรพิพิธ   
    ตำแหนง นักวิชาการคลัง 
2. นายวัฏจักร  บุญเจริญ   
    ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
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2.) ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

8 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการในระบบ  
New GFMIS Thai สำหรับ อปท. เพ่ือให
เปนไปตามแนวทางปฏิบัติของ
กระทรวงการคลังท่ีกำหนดใหหนวยงาน
ภาครัฐรวมถึง อปท. เขาใชงานในระบบ 

ดำเนินการแลว 200,000 22,290 วันท่ี 21 – 23 
เมษายน 2567 

โรงแรมบียอนด สวีท 

กรุงเทพมหานคร 

1. นางกานดา  นามสงา  
    ตำแหนง ปลัดเทศบาล 
2. นางบุษกร  เศียรเขียว  
    ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
3. นางสาวสิริรัตน  สุรพิพิธ  
    ตำแหนง นักวิชาการคลัง 

9 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป 2568 
ภายใตหนังสือซักซอมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป และแนวทาง
การเขียนโครงการ 

ดำเนินการแลว 100,000 27,000 วันท่ี 3 – 5 พฤษภาคม 
2567 

โรงแรมสตาร                 
คอนเวนชั่น                   
จังหวัดระยอง 

1. นางดวงใจ  ทดแทน   
    ตำแหนงรองปลัดเทศบาล 
2. นายวิทยา  นุชพุม  ตำแหนง  
    หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
3. นางสาววัลยา  ปตยุรักษ  ตำแหนง 
    หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
4. นางเพ็ญจันทร  คมขำ  ตำแหนง 
    เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
5. นางสาวธัญณีย  ศิระโสภณวัฒน 
    ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายฯ 
6. วาท่ี ร.ต.ชัยยุทธ  ศิริภา  ตำแหนง  
    เจาพนักงานธุรการ 
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2.) ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

10 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขอสังเกต
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 
การใชจายเงินรายได เงินรายไดสะสม  
แนวทางการปฏิบัติการเบิกจายเงิน 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

ดำเนินการแลว 150,000 8,400 วันท่ี 3 – 5 พฤษภาคม 
2567 

โรงแรมสตาร คอนเวนชั่น                   
จังหวัดระยอง 

1. นางสาวเอมอร  สุจริต   
    ตำแหนง ครู 
2. นางสาวนฤภร  รุจวิงศ ตำแหนง 
    ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

11 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริม 

การดำเนินการตามนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย ในการรื้อฟนวิชา
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และ
จริยธรรมศึกษา การใชกระบวนการ 

ทางประวัติศาสตร และการสอนท่ีเนน 

การสรางความเขาใจในหนาท่ีพลเมือง 

ดำเนินการแลว 150,000 7,200 วันท่ี 19 – 21 มิถุนายน 
2567 

โรงแรมริเวอรไซด 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางสาวภาวนา  สุขสวย  
    ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 

12 การฝกอบรมหลักสูตร  “หลักสูตรตำแหนง
นักพัฒนาชุมชน รุนท่ี 46” 

ดำเนินการแลว 250,000 40,000 วันท่ี 4 – 21 มิถุนายน 
2567 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน จังหวัดปทุมธานี 

1. นางสาวศิวนาถ  โสศรีสุข   
    ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน 
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2.) ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

13 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“เตรียมความพรอมถายโอนขอมูลเขาสู
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. 
ปรับปรุงบัญชี รายงานทะเบียนตางๆ 
ในระบบบัญช ีE-LAAS ใหเปนปจจุบัน 

ดำเนินการแลว 100,000 19,600 วันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 
2567 

โรงแรมเดอะคาวาลิซา          
รีสอรท จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

1. นางเพ็ญจันทร  คมขำ   
    ตำแหนง จพง.การเงินและบัญชี 
2. นางสาวปุณญาภา ไชยประดิษฐ 
    ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ 
3. นายณัฐพล  กลอนโพธิ์   
    ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 
4. นางสาวสาริศา  เพชรประกอบ 
    ตำแหนงผูชวยนักวิชาการการเงินฯ 

14 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เทคนิค 
ในการบริหารงานพัสดุ และแนวทางปฏิบัติ
ในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดทำ TOR  
การบริหารสัญญา การดำเนินการตรวจรับ
พัสดุ 

ดำเนินการแลว 200,000 18,000 วันท่ี 28 – 30 มิถุนายน 
2567 

โรงแรมรอยัลริเวอร 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางดวงใจ   ทดแทน   
    ตำแหนง รองปลัดเทศบาล 
2. นางสาวรุงรัศมี   จึงรุงฤทธิ์ 
    ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 
3. นางสาวปุณญาภา ไชยประดิษฐ 
    ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ 
4. นางสาวพรทิพย   บั้งจันอัด   
    ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
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2.) ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

15 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
“การปรับปรุงแผนท่ีแมบทดวยโปรแกรม 
LTAX GIS จากขอมูล มาตรา 10  
กรมท่ีดิน โดยใชเครื่องมือในการแบงแปลง
ในการจัดทำ ผท.7 การเชื่อมราคาประเมิน
ภาษีเขาสูระบบ E-LAAS 

ดำเนินการแลว 200,000 11,000 วันท่ี 12 – 14 
กรกฎาคม 2567 
โรงแรมสองพันบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

1. นางสาวบุญเรือน  เทียนด ี
    ตำแหนง ผูชวย จพง.การคลัง 
2. นายอภิชาต กลาหาญ  ตำแหนง 
    ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพเมืองนาอยู
อัจฉริยะ (SMART CITY) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 
2567 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน อปท. 
ในการริเริ่มการพัฒนาดำเนินการพัฒนา
เมืองนาอยูอัจฉริยะ  ตามอำนาจหนาท่ี 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดำเนินการแลว 250,000 10,000 วันท่ี 24 – 25 มิถุนายน 
2567 
โรงแรมเดอะรอยลัริเวอร 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางกานดา  นามสงา   
    ตำแหนง ปลัดเทศบาล 
2. นางสาวนิตยา  วงษมีศรี  ตำแหนง   
    ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรฯ 

17 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ผูรับผิดชอบการบริหารจัดการอาหาร
กลางวันในสถานศึกษาสังกัด อปท. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ดำเนินการแลว 150,000 10,800 วันท่ี 24 – 26 
กรกฎาคม 2567 
โรงแรมอเล็กซานเดอร 
กรุงเทพมหานคร 

1. นายรถะเดช  แสวงสุข  
    ตำแหนง ครู 
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2.) ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบวิชาชีพ
ครูระดับปฐมวัย กระบวนการพัฒนาการ
เรียนรูและเครื่องมือคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ดำเนินการแลว 150,000 13,800 วันท่ี  7 – 10 สิงหาคม 
2567 
โรงแรมอเล็กซานเดอร 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางพัชรี  ควรหา  ตำแหนง คร ู
2. นางสาวบุญเรือน  เข่ือนสุวรรณ 
    ตำแหนงผูดูแลเด็ก 

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
ผูจัดการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
ใหแกบุคลากรดานสุขภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนินการแลว 100,000 11,000 วันท่ี 29 ก.ค. – 2 ส.ค. 
2567 
โรงแรมเอวานา 
แกรนด  คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางสาวเบญญาภา  ออนทุราด 
    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ 

20 โครงการอบรมขาราชการหรือพนักงาน 
สวนทองถ่ินท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง
ใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ดำเนินการแลว 100,000 18,400 วันท่ี 25 – 27 
กรกฎาคม 2567 
โรงแรมโกลเดนท ซิตี้ 
จังหวัดระยอง 

1. นางสาวเบญญาภา  ออนทุราด 
    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ 
2. นางไพรวัลย   เจริญศรี 
    ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
3. นางสาวปริชาติ   สุดสมัย 
    ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
4. วาท่ีรอยตรี ชัยยุทธ  ศิริภา 
    ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
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      2.) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

21 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ปดบัญชีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (แม) ในระบบ 
E-LASS  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ดำเนินการแลว 150,000 4,500 วันท่ี 13 – 15 กันยายน 
2567 
โรงแรมภูรัญญารีสอรท 
จังหวัดนครราชสีมา 

1. นางสาวเอมอร   สุจริต 
    ตำแหนง  ครู 

22 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
“เตรียมปดบัญชีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ดวยระบบ E-LAAS  ตามรูปแบบ
การนำเสนอรายงานการเงินของหนวยงาน
ภาครัฐ 

ดำเนินการแลว 200,000 14,700 วันท่ี 13 – 15 กันยายน 
2567 
โรงแรมเฮลแลนด 
รีสอรทแอนสปา 
 

1. นางบุษกร  เศียรเขียว ตำแหนง  
    หัวหนาฝายบริหารงานคลงั 
2. นางสาวสิริรัตน  สุรพิพิธ   
    ตำแหนง นักวิชาการคลัง 
3. นายชยากร  ตากมัจฉา    
    ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

23 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“การเตรียมความพรอมปดบัญชีของ
หนวยงานภายใตสังกัด การบันทึกบัญชี 
การใชไฟล Excel 
และเตรียมความพรอมเขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของหนวยงานภายใตสังกัด 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ดำเนินการแลว 100,000 14,700 วันท่ี 20 – 22 กันยายน 
2567 
โรงแรมเมธาวลัย ชะอำ 

จังหวัดเพชรบุรี 

1. นางเพ็ญจันทร  คมขำ   
    ตำแหนง เจาพนักงานการเงินฯ 

2. นางสาวปุณญาภา ไชยประดิษฐ 

    ตำแหนง เจาพนักงานพัสด ุ

3. นางสาวสาริศา  เพชรประกอบ 

    ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการเงินฯ 
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      2.) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

24 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสรางดวยโปรแกรมประยุกต
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
(LTAX  GIS) การประเมินภาษีในระบบ
บูรณาการทะเบียนทรัพยสินของ อปท. 

ดำเนินการแลว 200,000 22,000 วันท่ี 20 – 22 
กันยายน 2567 
โรงแรมโกลเดน ซิตี้ 
จังหวัดระยอง 

1. นางนงนุช   รสฟุง 
    ตำแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
2. นางสาวกรชนก   พุทธรักษา 
    ตำแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
3. นางสาวบุญเรือน  เทียนดี  
    ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานการคลัง 
4. นายอภิชาต   กลาหาญ   
    ตำแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง 
หัวขอ “คณิตศาสตร ตัวเลข จำนวน  
และพีชคณิต (สำหรับอนุบาล)”  รุนท่ี 1 

ดำเนินการแลว 150,000 10,500 วันท่ี 21 กันยายน 
2567 
โรงแรมฮอลเิดยอินน 
จังหวัดระยอง 

1. นางสาวอนุสรา  ชำนาญศิลป 
    ตำแหนง  ผูชวยครูผูชวย 
2. นางสาวสุวิมล    พละเสน 

   ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 

3. นางสาวบุญเรือน  เข่ือนสุวรรณ 

    ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 
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     2.) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
26 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบล 

เมืองแกลง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โดยมีวัตถุประสงค  

1. เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรของเทศบาล  

    มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการ 

    ปฏิบัติงาน ท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบ 

    ราชการในการใหบริการประชาชน โดยยึดหลัก 

    บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทาง เพ่ือประโยชนสุข 

    ของประชาชน ความรู ประสบการณ 

2. เพ่ือเพ่ิมความรู ประสบการณและแนวคิด 

    ในการบริหารจัดการเทศบาล ใหเหมาะสม 

    ทันตอเหตุการณ 

3. เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม 

    ใหแกบุคลากร ใหรูจักการให การเสียสละ 

ดำเนินการแลว 
 

150,000 404,100 1. อบรมภาควิชาการ  

    ในวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567  

     ผูเขารับการอบรม 100 คน 

2. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  

    ในระหวางวันท่ี  

    5 – 7 กุมภาพันธ 2567  

    ณ จังหวัดเชียงใหม  

    ผูเขารับการอบรม 90 คน 
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3.) สรุปผลการพัฒนาแตละสายงาน 

สายงาน ตำแหนง จำนวน 
นักบริหารงานทองถ่ิน 1. ตำแหนง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

2. ตำแหนง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) 

2 

นักบริหารงานทั่วไป 1. ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

2. ตำแหนง หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

3. ตำแหนง หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

3 
 

นักบริหารงานการคลัง 1. ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารงานคลงั (นักบริหารงานการคลงั ระดับตน) 1 

เจาพนักงานธุรการ 1. ตำแหนง เจาพนักงานธรุการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 

เจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1. ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบญัชี ระดบัปฏิบัติงาน 1 

นักทรัพยากรบุคคล 1. ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 

เจาพนักงานพัสด ุ 1. ตำแหนง เจาพนักงานพสัดุ ระดับชำนาญงาน 1 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1. ตำแหนงเจาพนักงานจดัเก็บรายได ระดบัชำนาญงาน 4 

พยาบาลวชิาชีพ 1. ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 2 

นักวิชาการสุขาภิบาล 1. ตำแหนง นักวิชาการสุขาภิบาล ระดบัปฏิบตัิการ 2 

นักจัดการงานทั่วไป 1. ตำแหนง นักจัดการงานทัว่ไป ระดับชำนาญการ 1 

นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 1. ตำแหนง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดบัชำนาญการ 1 

นิติการ 1. ตำแหนง นิติกร ระดับปฏิบัตกิาร 1 

นักพัฒนาชุมชน 1. ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ 2 

เจาพนักงานเทศกิจ 1. ตำแหนง  เจาพนักงานเทศกิจ ระดับปฏิบัติงาน 1 

เจาพนักงานทะเบียน 1. ตำแหนง เจาพนักงานทะเบยีน ระดับชำนาญงาน 2 

นักวิชาการศึกษา 1. ตำแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 
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3.) สรุปผลการพัฒนาแตละสายงาน (ตอ) 
สายงาน ตำแหนง จำนวน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1. ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดบัชำนาญการ 1 

นักวิชาการสาธารณสุข 1. ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ 1 

ทันตแพทย 1. ตำแหนง ทันตแพทย ระดับปฏิบัติการ 1 

นักวิชาการสวนสาธารณะ 1. ตำแหนง นักวิชาการสวนสาธารณะ  1 

 รวม 34 อัตรา 
 

4.) ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง  

     พนักงานเทศบาล 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

1 ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน     

 1) นักบริหารงานทองถ่ิน (ปลัดเทศบาล) กลาง 1 1  

 2) นักบริหารงานทองถ่ิน (รองปลัดเทศบาล) ตน 1 1  

2 ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น     

 1) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล) ตน 1 - วาง 

 2) นักบริหารงานท่ัวไป  (ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ) ตน 1 1  
 3) นักบริหารงานการคลัง  (ผูอำนวยการกองคลัง) ตน 1 - วาง 

 4) นักบริหารงานชาง (ผูอำนวยการกองชาง) กลาง 1 1  

 5) นักบริหารงานสาธารณสุขฯ (ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 1  
 6) นักบริหารงานการศึกษา  (ผูอำนวยการกองการศึกษา) ตน 1 - วาง 
 7) นักบริหารงานประปา  (ผูอำนวยการกองการประปา) ตน 1 - วาง 
 8) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาฝายอำนวยการ) ตน 1 1  
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4.) ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ตอ) 

     พนักงานเทศบาล 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 9) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาฝายปกครอง) ตน 1 1  
 10) นักบริหารงานการคลัง  (หัวหนาฝายบริหารงานคลัง) ตน 1 1  

 11) นักบริหารงานชาง  (หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง) ตน 1 1  

 12) นักบริหารงานชาง  (หัวหนาฝายการโยธา) ตน 1 - วาง 
 13) นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 - วาง 
 14) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ) ตน 1 1  

 14) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป)  ตน 1 - วาง 

 15) นักบริหารงานการศึกษา  (หัวหนาฝายบริหารการศึกษา) ตน 1 - วาง 

 16) นักบริหารงานประปา  (หัวหนาฝายผลิต) ตน 1 - วาง 

3 ตำแหนงประเภทวิชาการ     

 1) นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ 1 1  

 2) นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2  
 3) นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2  

 4) นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 1 วาง 1 อัตรา 

 5) นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 1 วาง 1 อัตรา 
 6) นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 1 1  

 7) นักวิชาการคลัง ชำนาญการ 1 1  
 8) นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 - วาง 3 อัตรา 
 9) นักวิชาการสวนสาธารณะ ปฏิบัติการ 1 1  

 10) วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 1 วาง 2 อัตรา 

 11) นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 - วาง 2 อัตรา 
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4.) ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ตอ) 

     พนักงานเทศบาล 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 12) นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 2 วาง 1 อัตรา 

 13) นายสัตวแพทย ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - วาง  
 14) ทันตแพทย ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 

 15) พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 - 

 16) นักฉุกเฉินการแพทย ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - วาง  
 17) แพทยแผนไทย ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - วาง  
 18) นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 1 วาง 1 อัตรา 
 19) นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2  
 20) นักวิทยาศาสตร ชำนาญการ 1 1  
 21) นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - วาง  

4 ตำแหนงประเภทท่ัวไป     
 1) เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 9 5 วาง 4 อัตรา 
 2) เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2  
 3) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 - วาง 2 อัตรา 
 4) เจาพนักงานเทศกิจ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
 5) เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 3 1 วาง 2 อัตรา 
 6) เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 5 5  
 7) เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 4 1 วาง 3 อัตรา 
 8) เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
 9) นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  
 10) นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  
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4.) ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ตอ) 

     พนักงานเทศบาล 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 11) เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 - วาง 2 อัตรา 
 12) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  
 13) เจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  
 14) เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  
 15) เจาพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  
  รวม 89 46 43 

 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 1) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  4 2 วาง 2 อัตรา 
 2) ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป  2 2  
 3) ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว  1 1  
 4) ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  4 4  
 5) ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  1 1  
 6) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1 1  
 7) ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  2 2  
 8) ผูชวยเจาพนักงานการคลัง  2 2  
 9) ผูชวยนายชางเขียนแบบ  1 1  
 10) ผูชวยนายชางไฟฟา  1 - วาง 1 อัตรา 
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4.) ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ตอ) 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 11) ผูชวยนายชางเขียนแบบ  1 1  
 12) ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  1 1  
 13) ผูชวยนักวิชาการศึกษา  1 1  
 14) ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี  1 - วาง 1 อัตรา 
 15) ผูชวยเจาพนักงานประปา  2 2  
 16) พนักงานขับรถยนต  11 10 วาง 1 อัตรา 
 17) พนักงานดับเพลิง  4 3 วาง 1 อัตรา 
 18) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  9 8 วาง 1 อัตรา 
 19) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  1 1  
 20) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  1 1  
 รวม  51 44 วาง 7 อัตรา 

 

     พนักงานจางทั่วไป 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 1) คนงาน  57 49 วาง 8 อัตรา 
 2) คนสวน  10 10  
 3) พนักงานดับเพลิง  12   12  
 4) พนักงานขับรถยนต  5 4 วาง 1 อัตรา 
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4.) ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ตอ) 

     พนักงานจางทั่วไป 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 5) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  7 4 วาง 3 อัตรา 
 6) ผูดูแลเด็ก  5 5  
 7) ภารโรง   1 1  

 รวม 97 85 วาง 12 อัตรา 
 

     พนักงานครูเทศบาล 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 ผูอำนวยการสถานศึกษา  1 - วาง 1 อัตรา 
 คร ู  9 8 วาง 1 อัตรา 
  รวม 10 8 วาง 2 อัตรา 

 

 

 


