
 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ 
ดำเนินการได 

1 จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

/ - 500,000.- 404,100.- 31 มกราคม 2567 – 
7 กุมภาพันธ 2567  

 

2 กิจกรรมสรางความรู และความเขาใจ 
ใหบุคลากรยึดม่ัน และถือปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567  

 

3 กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร 
และการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวโดยการ                  
ปลูกตนไม ประจำป 2567 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ พฤศจิกายน 2566 – 
ธันวาคม 2566  

 

4 จัดทำโครงการอบรมปองกันการทุจริต 
และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
ประจำป พ.ศ.2567 

/ - 20,000.- 10,965.- 30 สิงหาคม 2567   

5 การอบรมพัฒนาดวยตนเอง 
5.1 อบรมดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
      (E-Learning) หลักสูตรออนไลน 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

 4.2 ใหบุคลากรภายในหนวยงาน 
      อบรมผานระบบออนไลน ทีแ่ตละ 
      หนวยงานแจงใหเขารับการอบรม 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 2567 

 

 

 



- 2 - 

1. ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

6 ดำเนินการสงเสริมใหบุคลากร 
ในหนวยงานไดเขารับการอบรมใน 
หลักสูตรตางๆท่ีหนวยงานภายนอกจัด 

/ - 819,000.- 350,000.- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

7 กิจกรรม โครงการท่ีมีลักษณะ                     
ปลกุจิตสำนึกใหมีความยึดม่ันในสถาบัน  
หลักของชาติ อันไดแก ชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
7.1 สงเสริมใหบุคลากรเขารวม 
      กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
      และพระมหากษัตริย เชน เขารวม 
      พระราชพิธีสำคัญตางๆ 
7.2 โครงการสงเสริมการปกครอง 
      ประชาธิปไตย  
      อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
      พระประมุขและการธำรงไวซ่ึง 
      สถาบันหลักของชาติ 

 
 
 
 
/ 
 
 

 
/ 

 
 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
30,000.- 

 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
20,000.- 

 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 

พฤษภาคม 2567 
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1. ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

8 ขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
8.1 ประกาศเจตนารมณ  
      “ สุจริต โปรงใสเมืองแกลง  
      ใสสะอาด พ.ศ. 2567 
      และงดรับ งดใหของขวัญของกำนัล 
      ทุกชนิด กอน/ขณะ/หลังปฏิบัติ 
      หนาท่ี (No Gift Policy) 
8.2 ประกาศมาตรการสงเสริม 
      ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
      ภายในหนวยงาน 
8.3 ประกาศแนวทางปฏบิัติในการรับ 
      และใหของขวัญ 
8.4 กิจกรรมการอบรมนโยบาย 
      No Gift  Policy  และการประชุม 
      ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
      และความโปรงใส  
8.5 โครงการอบรมปองกันการทุจริต 
      และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 

 
/ 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 
20,000.- 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
15,000.- 

 
 

ตุลาคม – ธันวาคม 67 
 
 
 
 
 

ตุลาคม – ธันวาคม 67 
 
 

ตุลาคม – ธันวาคม 67 
 

เมษายน – มิถุนายน 67 
 

 
 

มิถุนายน 2567 
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1. ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ 
ดำเนินการได 

9 การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
9.1 แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อน 
      จริยธรรม 
9.2 จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
       ตามประมวลจริยธรรมผูบริหาร 
       ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
       และพนักงานสวนทองถ่ิน  
9.3 เผยแพรประกาศประมวลจริยธรรม 
      ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
      และพนักงานสวนทองถ่ิน และแนว 
      ปฏิบัติตน Do’s & Don’ts ทาง 
      www.muangklang.com 

 
/ 
 
/ 
 
 

 
/ 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
มกราคม – มีนาคม 67 

 
 

มกราคม – มีนาคม 67 
 

 
เมษายน – มิถุนายน 67 

 
 
 

 

 

10 สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง 
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
ในทุกสวนราชการ 
10.1  จัดกิจกรรมตางๆท่ีผูบังคับบัญชา 
         และผูใตบังคับบัญชา ทำรวมกัน 
         เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีตอกัน 
         เชน กิจกรรมจิตอาสา เปนตน 

 
 

 
/ 

 
 
 

- 

 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
เมษายน – กันยายน 67 

 

 
 

http://www.muangklang.com/
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1. ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ 
ดำเนินการได 

11 การดำเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
ในการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
ตามสถานท่ีท่ีประชาชนใชกันเปนการ 
สวนรวม เชน วัด  โรงเรียน  และความ 
สะอาดของถนนในเขตเทศบาล 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

12 จัดกิจกรรม เนื่องในวาระโอกาสวัน 
พระราชทานธงชาติไทย 28 กันยายน 
ประจำป พ.ศ. 2567 เพ่ือเปนการสราง 
ความสามัคคีของคนในชาติและการนอม 
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 28 กันยายน 2567  

13 กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตาน 
การทุจริตและสรางวัฒนธรรมองคกร 
ปลุกจิตสำนึกและปลูกฝงคานิยมตอตาน 
การทุจริต กิจกรรมติดตาม เนนย้ำ การมอบ
นโยบายในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA 
ประจำปงบประมาณ 2567 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ มีนาคม 2567 – 
เมษายน 2567 
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2.) ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง
ความรูและพัฒนาทักษะในการปรับ
สภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ใหเหมาะสมและปลอดภัยสำหรับผูสูงอาย ุ

ดำเนินการแลว 250,000 9,800 20 – 22 ธันวาคม 
2566 

โรงแรมเดอะทวิน                    
ทาวเวอร 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางสาวศิวนาถ  โสศรีสุข  
    ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน 
2. นางสาวนฤมล  ชวนชื่น   
    ตำแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การใชงานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพยสิน (LTAX  ONLINE) ประจำป
งบประมาณ 2567 

ดำเนินการแลว 200,000 21,920 18 – 21 กุมภาพันธ 
2567 

โรงแรมริเวอรไซด 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางบุษกร  เศียรเขียว ตำแหนง 
    หัวหนาฝายบริหารงานคลงั 
2. นางสาวกานดา  แกวเขม   
    ตำแหนง ผูชวย จพง.การคลัง 
3. นางสาวบุญเรือน  เทียนดี  
    ตำแหนง  ผูชวย จพง.การคลัง 
4. นายอภิชาต  กลาหาญ    
    ตำแหนง นายชางเขียนแบบ 

3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร                    
“การบันทึกบัญชีหนวยงานภายใตสังกัด
ของ อปท. โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและกิจการ
ประปา ” (ในรูปแบบ Excel กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน”) 

ดำเนินการแลว 100,000 9,800 2 – 4  กุมภาพันธ 
2567 

โรงแรมชลจันทร 
จังหวัดชลบุร ี

1. นางเพ็ญจันทร คมขำ  ตำแหนง 
    เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
2. นางสาวสาริศา เพชรประกอบ 
    ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการเงินฯ 
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2.) ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

4 โครงการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานครู
และบคุลากรทางการศึกษาของ อปท.  
ในการเสริมสรางสมรรถนะ ทักษะ ผลลัพธ
และผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง และมาตรฐาน
วิทยฐานะ เพ่ือมีหรือเลื่อนใหสูงข้ึน 

ดำเนินการแลว 150,000 20,610 วันท่ี 2 – 5 กุมภาพันธ 
2567 

โรงแรมริเวอรไซด 
กรุงเทพมหานคร 

1. นายรถะเดช   แสวงสุข  
    ตำแหนง ครู 
2. นางสาวมณีรัตน  เรืองศิลป  
    ตำแหนง ครู 
3. นางสาวณิรินทร  ไชโย   
    ตำแหนง คร ู

5 โครงการอบรมการปฏิบัติงานในระบบ  
New GFMIS Thai  สำหรับ อปท. เพ่ือให
เปนไปตามแนวทางปฏิบัติของ
กระทรวงการคลัง 

ดำเนินการแลว 250,000 16,440 วันท่ี 3 – 5 มีนาคม 
2567 

โรงแรมบียอนด สวีท 

กรุงเทพมหานคร 

1. นางกานดา  นามสงา  
    ตำแหนง ปลัดเทศบาล 
2. นางบุษกร  เศียรเขียว  
    ตำแหนง หน.ฝายบริหารงานคลัง 
3. นางสาวสิริรัตน  สุรพิพิธ  
    ตำแหนง นักวิชาการคลัง 

6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานการเงิน 

การคลังของสถานศึกษา ในสังกัด   
อปท. รุนท่ี 1 

ดำเนินการแลว 150,000 10,800 วันท่ี 27 ก.พ. – 1 มี.ค. 
2567 

โรงแรมอเล็กซานเดอร 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางสาวเอมอร   สุจริต   
    ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวนฤภร  รุจวิงศ ตำแหนง  
    ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผูปฏิบัติงานดานบำเหน็จบำนาญขาราชการ
สวนทองถ่ินของ อปท. ประจำป
งบประมาณ 2567 

ดำเนินการแลว 200,000 10,800 วันท่ี  18 – 20 เมษายน 
2567 

โรงแรมอเล็กซานเดอร 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางสาวสิริรัตน  สุรพิพิธ   
    ตำแหนง นักวิชาการคลัง 
2. นายวัฏจักร  บุญเจริญ   
    ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
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2.) ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

8 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการในระบบ  
New GFMIS Thai สำหรับ อปท. เพ่ือให
เปนไปตามแนวทางปฏิบัติของ
กระทรวงการคลังท่ีกำหนดใหหนวยงาน
ภาครัฐรวมถึง อปท. เขาใชงานในระบบ 

ดำเนินการแลว 200,000 22,290 วันท่ี 21 – 23 
เมษายน 2567 

โรงแรมบียอนด สวีท 

กรุงเทพมหานคร 

1. นางกานดา  นามสงา  
    ตำแหนง ปลัดเทศบาล 
2. นางบุษกร  เศียรเขียว  
    ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
3. นางสาวสิริรัตน  สุรพิพิธ  
    ตำแหนง นักวิชาการคลัง 

9 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป 2568 
ภายใตหนังสือซักซอมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป และแนวทาง
การเขียนโครงการ 

ดำเนินการแลว 100,000 27,000 วันท่ี 3 – 5 พฤษภาคม 
2567 

โรงแรมสตาร                 
คอนเวนชั่น                   
จังหวัดระยอง 

1. นางดวงใจ  ทดแทน   
    ตำแหนงรองปลัดเทศบาล 
2. นายวิทยา  นุชพุม  ตำแหนง  
    หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
3. นางสาววัลยา  ปตยุรักษ  ตำแหนง 
    หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
4. นางเพ็ญจันทร  คมขำ  ตำแหนง 
    เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
5. นางสาวธัญณีย  ศิระโสภณวัฒน 
    ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายฯ 
6. วาท่ี ร.ต.ชัยยุทธ  ศิริภา  ตำแหนง  
    เจาพนักงานธุรการ 
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2.) ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

10 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขอสังเกต
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 
การใชจายเงินรายได เงินรายไดสะสม  
แนวทางการปฏิบัติการเบิกจายเงิน 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

ดำเนินการแลว 150,000 8,400 วันท่ี 3 – 5 พฤษภาคม 
2567 

โรงแรมสตาร คอนเวนชั่น                   
จังหวัดระยอง 

1. นางสาวเอมอร  สุจริต   
    ตำแหนง ครู 
2. นางสาวนฤภร  รุจวิงศ ตำแหนง 
    ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

11 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริม 

การดำเนินการตามนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย ในการรื้อฟนวิชา
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และ
จริยธรรมศึกษา การใชกระบวนการ 

ทางประวัติศาสตร และการสอนท่ีเนน 

การสรางความเขาใจในหนาท่ีพลเมือง 

ดำเนินการแลว 150,000 7,200 วันท่ี 19 – 21 มิถุนายน 
2567 

โรงแรมริเวอรไซด 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางสาวภาวนา  สุขสวย  
    ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 

12 การฝกอบรมหลักสูตร  “หลักสูตรตำแหนง
นักพัฒนาชุมชน รุนท่ี 46” 

ดำเนินการแลว 250,000 40,000 วันท่ี 4 – 21 มิถุนายน 
2567 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน จังหวัดปทุมธานี 

1. นางสาวศิวนาถ  โสศรีสุข   
    ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน 
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2.) ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

13 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“เตรียมความพรอมถายโอนขอมูลเขาสู
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. 
ปรับปรุงบัญชี รายงานทะเบียนตางๆ 
ในระบบบัญช ีE-LAAS ใหเปนปจจุบัน 

ดำเนินการแลว 100,000 19,600 วันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 
2567 

โรงแรมเดอะคาวาลิซา          
รีสอรท จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

1. นางเพ็ญจันทร  คมขำ   
    ตำแหนง จพง.การเงินและบัญชี 
2. นางสาวปุณญาภา ไชยประดิษฐ 
    ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ 
3. นายณัฐพล  กลอนโพธิ์   
    ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 
4. นางสาวสาริศา  เพชรประกอบ 
    ตำแหนงผูชวยนักวิชาการการเงินฯ 

14 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เทคนิค 
ในการบริหารงานพัสดุ และแนวทางปฏิบัติ
ในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดทำ TOR  
การบริหารสัญญา การดำเนินการตรวจรับ
พัสดุ 

ดำเนินการแลว 200,000 18,000 วันท่ี 28 – 30 มิถุนายน 
2567 

โรงแรมรอยัลริเวอร 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางดวงใจ   ทดแทน   
    ตำแหนง รองปลัดเทศบาล 
2. นางสาวรุงรัศมี   จึงรุงฤทธิ์ 
    ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 
3. นางสาวปุณญาภา ไชยประดิษฐ 
    ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ 
4. นางสาวพรทิพย   บั้งจันอัด   
    ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
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2.) ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

15 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
“การปรับปรุงแผนท่ีแมบทดวยโปรแกรม 
LTAX GIS จากขอมูล มาตรา 10  
กรมท่ีดิน โดยใชเครื่องมือในการแบงแปลง
ในการจัดทำ ผท.7 การเชื่อมราคาประเมิน
ภาษีเขาสูระบบ E-LAAS 

ดำเนินการแลว 200,000 11,000 วันท่ี 12 – 14 
กรกฎาคม 2567 
โรงแรมสองพันบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

1. นางสาวบุญเรือน  เทียนด ี
    ตำแหนง ผูชวย จพง.การคลัง 
2. นายอภิชาต กลาหาญ  ตำแหนง 
    ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพเมืองนาอยู
อัจฉริยะ (SMART CITY) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 
2567 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน อปท. 
ในการริเริ่มการพัฒนาดำเนินการพัฒนา
เมืองนาอยูอัจฉริยะ  ตามอำนาจหนาท่ี 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดำเนินการแลว 250,000 10,000 วันท่ี 24 – 25 มิถุนายน 
2567 
โรงแรมเดอะรอยลัริเวอร 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางกานดา  นามสงา   
    ตำแหนง ปลัดเทศบาล 
2. นางสาวนิตยา  วงษมีศรี  ตำแหนง   
    ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรฯ 

17 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ผูรับผิดชอบการบริหารจัดการอาหาร
กลางวันในสถานศึกษาสังกัด อปท. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ดำเนินการแลว 150,000 10,800 วันท่ี 24 – 26 
กรกฎาคม 2567 
โรงแรมอเล็กซานเดอร 
กรุงเทพมหานคร 

1. นายรถะเดช  แสวงสุข  
    ตำแหนง ครู 
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2.) ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบวิชาชีพ
ครูระดับปฐมวัย กระบวนการพัฒนาการ
เรียนรูและเครื่องมือคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ดำเนินการแลว 150,000 13,800 วันท่ี  7 – 10 สิงหาคม 
2567 
โรงแรมอเล็กซานเดอร 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางพัชรี  ควรหา  ตำแหนง คร ู
2. นางสาวบุญเรือน  เข่ือนสุวรรณ 
    ตำแหนงผูดูแลเด็ก 

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
ผูจัดการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
ใหแกบุคลากรดานสุขภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนินการแลว 100,000 11,000 วันท่ี 29 ก.ค. – 2 ส.ค. 
2567 
โรงแรมเอวานา 
แกรนด  คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางสาวเบญญาภา  ออนทุราด 
    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ 

20 โครงการอบรมขาราชการหรือพนักงาน 
สวนทองถ่ินท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง
ใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ดำเนินการแลว 100,000 18,400 วันท่ี 25 – 27 
กรกฎาคม 2567 
โรงแรมโกลเดนท ซิตี้ 
จังหวัดระยอง 

1. นางสาวเบญญาภา  ออนทุราด 
    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ 
2. นางไพรวัลย   เจริญศรี 
    ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
3. นางสาวปริชาติ   สุดสมัย 
    ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
4. วาท่ีรอยตรี ชัยยุทธ  ศิริภา 
    ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
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      2.) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

21 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ปดบัญชีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (แม) ในระบบ 
E-LASS  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ดำเนินการแลว 150,000 4,500 วันท่ี 13 – 15 กันยายน 
2567 
โรงแรมภูรัญญารีสอรท 
จังหวัดนครราชสีมา 

1. นางสาวเอมอร   สุจริต 
    ตำแหนง  ครู 

22 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
“เตรียมปดบัญชีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ดวยระบบ E-LAAS  ตามรูปแบบ
การนำเสนอรายงานการเงินของหนวยงาน
ภาครัฐ 

ดำเนินการแลว 200,000 14,700 วันท่ี 13 – 15 กันยายน 
2567 
โรงแรมเฮลแลนด 
รีสอรทแอนสปา 
 

1. นางบุษกร  เศียรเขียว ตำแหนง  
    หัวหนาฝายบริหารงานคลงั 
2. นางสาวสิริรัตน  สุรพิพิธ   
    ตำแหนง นักวิชาการคลัง 
3. นายชยากร  ตากมัจฉา    
    ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

23 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“การเตรียมความพรอมปดบัญชีของ
หนวยงานภายใตสังกัด การบันทึกบัญชี 
การใชไฟล Excel 
และเตรียมความพรอมเขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของหนวยงานภายใตสังกัด 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ดำเนินการแลว 100,000 14,700 วันท่ี 20 – 22 กันยายน 
2567 
โรงแรมเมธาวลัย ชะอำ 

จังหวัดเพชรบุรี 

1. นางเพ็ญจันทร  คมขำ   
    ตำแหนง เจาพนักงานการเงินฯ 

2. นางสาวปุณญาภา ไชยประดิษฐ 

    ตำแหนง เจาพนักงานพัสด ุ

3. นางสาวสาริศา  เพชรประกอบ 

    ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการเงินฯ 
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      2.) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม 

24 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสรางดวยโปรแกรมประยุกต
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
(LTAX  GIS) การประเมินภาษีในระบบ
บูรณาการทะเบียนทรัพยสินของ อปท. 

ดำเนินการแลว 200,000 22,000 วันท่ี 20 – 22 
กันยายน 2567 
โรงแรมโกลเดน ซิตี้ 
จังหวัดระยอง 

1. นางนงนุช   รสฟุง 
    ตำแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
2. นางสาวกรชนก   พุทธรักษา 
    ตำแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
3. นางสาวบุญเรือน  เทียนดี  
    ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานการคลัง 
4. นายอภิชาต   กลาหาญ   
    ตำแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง 
หัวขอ “คณิตศาสตร ตัวเลข จำนวน  
และพีชคณิต (สำหรับอนุบาล)”  รุนท่ี 1 

ดำเนินการแลว 150,000 10,500 วันท่ี 21 กันยายน 
2567 
โรงแรมฮอลเิดยอินน 
จังหวัดระยอง 

1. นางสาวอนุสรา  ชำนาญศิลป 
    ตำแหนง  ผูชวยครูผูชวย 
2. นางสาวสุวิมล    พละเสน 

   ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 

3. นางสาวบุญเรือน  เข่ือนสุวรรณ 

    ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 
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     2.) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

สถานท่ีอบรม 
26 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบล 

เมืองแกลง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โดยมีวัตถุประสงค  

1. เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรของเทศบาล  

    มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการ 

    ปฏิบัติงาน ท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบ 

    ราชการในการใหบริการประชาชน โดยยึดหลัก 

    บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทาง เพ่ือประโยชนสุข 

    ของประชาชน ความรู ประสบการณ 

2. เพ่ือเพ่ิมความรู ประสบการณและแนวคิด 

    ในการบริหารจัดการเทศบาล ใหเหมาะสม 

    ทันตอเหตุการณ 

3. เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม 

    ใหแกบุคลากร ใหรูจักการให การเสียสละ 

ดำเนินการแลว 
 

150,000 404,100 1. อบรมภาควิชาการ  

    ในวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567  

     ผูเขารับการอบรม 100 คน 

2. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  

    ในระหวางวันท่ี  

    5 – 7 กุมภาพันธ 2567  

    ณ จังหวัดเชียงใหม  

    ผูเขารับการอบรม 90 คน 
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3.) สรุปผลการพัฒนาแตละสายงาน 

สายงาน ตำแหนง จำนวน 
นักบริหารงานทองถ่ิน 1. ตำแหนง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

2. ตำแหนง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) 

2 

นักบริหารงานทั่วไป 1. ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

2. ตำแหนง หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

3. ตำแหนง หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

3 
 

นักบริหารงานการคลัง 1. ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารงานคลงั (นักบริหารงานการคลงั ระดับตน) 1 

เจาพนักงานธุรการ 1. ตำแหนง เจาพนักงานธรุการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 

เจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1. ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบญัชี ระดบัปฏิบัติงาน 1 

นักทรัพยากรบุคคล 1. ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 

เจาพนักงานพัสด ุ 1. ตำแหนง เจาพนักงานพสัดุ ระดับชำนาญงาน 1 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1. ตำแหนงเจาพนักงานจดัเก็บรายได ระดบัชำนาญงาน 4 

พยาบาลวชิาชีพ 1. ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 2 

นักวิชาการสุขาภิบาล 1. ตำแหนง นักวิชาการสุขาภิบาล ระดบัปฏิบตัิการ 2 

นักจัดการงานทั่วไป 1. ตำแหนง นักจัดการงานทัว่ไป ระดับชำนาญการ 1 

นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 1. ตำแหนง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดบัชำนาญการ 1 

นิติการ 1. ตำแหนง นิติกร ระดับปฏิบัตกิาร 1 

นักพัฒนาชุมชน 1. ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ 2 

เจาพนักงานเทศกิจ 1. ตำแหนง  เจาพนักงานเทศกิจ ระดับปฏิบัติงาน 1 

เจาพนักงานทะเบียน 1. ตำแหนง เจาพนักงานทะเบยีน ระดับชำนาญงาน 2 

นักวิชาการศึกษา 1. ตำแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 
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3.) สรุปผลการพัฒนาแตละสายงาน (ตอ) 
สายงาน ตำแหนง จำนวน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1. ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดบัชำนาญการ 1 

นักวิชาการสาธารณสุข 1. ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ 1 

ทันตแพทย 1. ตำแหนง ทันตแพทย ระดับปฏิบัติการ 1 

นักวิชาการสวนสาธารณะ 1. ตำแหนง นักวิชาการสวนสาธารณะ  1 

 รวม 34 อัตรา 
 

4.) ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง  

     พนักงานเทศบาล 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

1 ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน     

 1) นักบริหารงานทองถ่ิน (ปลัดเทศบาล) กลาง 1 1  

 2) นักบริหารงานทองถ่ิน (รองปลัดเทศบาล) ตน 1 1  

2 ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น     

 1) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล) ตน 1 - วาง 

 2) นักบริหารงานท่ัวไป  (ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ) ตน 1 1  
 3) นักบริหารงานการคลัง  (ผูอำนวยการกองคลัง) ตน 1 - วาง 

 4) นักบริหารงานชาง (ผูอำนวยการกองชาง) กลาง 1 1  

 5) นักบริหารงานสาธารณสุขฯ (ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 1  
 6) นักบริหารงานการศึกษา  (ผูอำนวยการกองการศึกษา) ตน 1 - วาง 
 7) นักบริหารงานประปา  (ผูอำนวยการกองการประปา) ตน 1 - วาง 
 8) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาฝายอำนวยการ) ตน 1 1  
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4.) ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ตอ) 

     พนักงานเทศบาล 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 9) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาฝายปกครอง) ตน 1 1  
 10) นักบริหารงานการคลัง  (หัวหนาฝายบริหารงานคลัง) ตน 1 1  

 11) นักบริหารงานชาง  (หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง) ตน 1 1  

 12) นักบริหารงานชาง  (หัวหนาฝายการโยธา) ตน 1 - วาง 
 13) นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 - วาง 
 14) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ) ตน 1 1  

 14) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป)  ตน 1 - วาง 

 15) นักบริหารงานการศึกษา  (หัวหนาฝายบริหารการศึกษา) ตน 1 - วาง 

 16) นักบริหารงานประปา  (หัวหนาฝายผลิต) ตน 1 - วาง 

3 ตำแหนงประเภทวิชาการ     

 1) นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ 1 1  

 2) นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2  
 3) นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2  

 4) นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 1 วาง 1 อัตรา 

 5) นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 1 วาง 1 อัตรา 
 6) นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 1 1  

 7) นักวิชาการคลัง ชำนาญการ 1 1  
 8) นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 - วาง 3 อัตรา 
 9) นักวิชาการสวนสาธารณะ ปฏิบัติการ 1 1  

 10) วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 1 วาง 2 อัตรา 

 11) นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 - วาง 2 อัตรา 
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4.) ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ตอ) 

     พนักงานเทศบาล 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 12) นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 2 วาง 1 อัตรา 

 13) นายสัตวแพทย ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - วาง  
 14) ทันตแพทย ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 

 15) พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 - 

 16) นักฉุกเฉินการแพทย ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - วาง  
 17) แพทยแผนไทย ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - วาง  
 18) นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 1 วาง 1 อัตรา 
 19) นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2  
 20) นักวิทยาศาสตร ชำนาญการ 1 1  
 21) นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - วาง  

4 ตำแหนงประเภทท่ัวไป     
 1) เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 9 5 วาง 4 อัตรา 
 2) เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2  
 3) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 - วาง 2 อัตรา 
 4) เจาพนักงานเทศกิจ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
 5) เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 3 1 วาง 2 อัตรา 
 6) เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 5 5  
 7) เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 4 1 วาง 3 อัตรา 
 8) เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
 9) นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  
 10) นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  
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4.) ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ตอ) 

     พนักงานเทศบาล 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 11) เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 - วาง 2 อัตรา 
 12) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  
 13) เจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  
 14) เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  
 15) เจาพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  
  รวม 89 46 43 

 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 1) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  4 2 วาง 2 อัตรา 
 2) ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป  2 2  
 3) ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว  1 1  
 4) ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  4 4  
 5) ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  1 1  
 6) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1 1  
 7) ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  2 2  
 8) ผูชวยเจาพนักงานการคลัง  2 2  
 9) ผูชวยนายชางเขียนแบบ  1 1  
 10) ผูชวยนายชางไฟฟา  1 - วาง 1 อัตรา 
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4.) ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ตอ) 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 11) ผูชวยนายชางเขียนแบบ  1 1  
 12) ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  1 1  
 13) ผูชวยนักวิชาการศึกษา  1 1  
 14) ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี  1 - วาง 1 อัตรา 
 15) ผูชวยเจาพนักงานประปา  2 2  
 16) พนักงานขับรถยนต  11 10 วาง 1 อัตรา 
 17) พนักงานดับเพลิง  4 3 วาง 1 อัตรา 
 18) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  9 8 วาง 1 อัตรา 
 19) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  1 1  
 20) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  1 1  
 รวม  51 44 วาง 7 อัตรา 

 

     พนักงานจางทั่วไป 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 1) คนงาน  57 49 วาง 8 อัตรา 
 2) คนสวน  10 10  
 3) พนักงานดับเพลิง  12   12  
 4) พนักงานขับรถยนต  5 4 วาง 1 อัตรา 
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4.) ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ตอ) 

     พนักงานจางทั่วไป 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 5) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  7 4 วาง 3 อัตรา 
 6) ผูดูแลเด็ก  5 5  
 7) ภารโรง   1 1  

 รวม 97 85 วาง 12 อัตรา 
 

     พนักงานครูเทศบาล 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 ผูอำนวยการสถานศึกษา  1 - วาง 1 อัตรา 
 คร ู  9 8 วาง 1 อัตรา 
  รวม 10 8 วาง 2 อัตรา 

 

 

 


